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Oldenburgiiches

Gemeinde-Blatt.

Bierteljabrlicy erjdieinen 13 Numnern. Abonncementdpreid jihrlich 2 .

1896. Sonnabend, 27. Juni. A2 1S1u.19.

Befamtmadyung ded ReidhSfanzlerd vom 4. Miirg
1896, betrefjend den Vetvieh von Vadeveien und
Kouditoreien.

Auf Grund ded § 120e ber Gemwerbeordnung bhat dex
Bunbesrath nadiftehende Vorfdriften d{iber bden Betrieh von
Badereten und Konditoreien erlafjen:

[. Der Betrieb von Badereien und folden Konbitoreien,
in Dbenen neben ben SKonbitortwaaren aud) Bdderiwaaren bher-
geftellt mwerben, unterliegt, fofern in diefen Bddereien und Kon-
ditoreien jur Machtzeit zivijchen acdbteinbalb Ubhr Abends und
fitnfeinbalb Ubr Diorgend Gebiilfen ober Lebrlinge befddaftigt
fvecden, folgenben Bejdhranfungen:

1. Die Wrbeitsjdyicht jebes Gebiilfen darf die Dauer von
swblf Stunven oder, falld bdie Arbeit durd) eine Paufe
bon mindeftend einer Stunbe unterbrodhen twird, einjchlieplich
biefer Paufe bie Dauer bon dreizehn Stunben nidt iiber-
ihreiten. Die Babl bder Wrbeitdjhidhten barf filv jeben
Gebiilfen widentlich nidht mebr ald jieben betragen.

Nufgerbalb ber uldjjigen Avbertsjchihten biirfen bie
Gebiilfen nur ju gelegentlichen Dienftlerftungen und bhisch-
fteng eine Dalbe ©tunde lang bet der Herjtellung bes
Borteigs (Hefeftinds, Sauerteigd), im Uebrigen aber nidt
bet ber Herjtellung von Waaren vermwendet werben. Er-
jtredt jidy bie Arbeitsjdidit thatjdacdhlich fiber eme Fiirzere
ald bie im Ubja 1 begeidnete Dauer, o bitrfen bie
®ehiilfen twabrend bed an der juldjfigen Dauer der Wi-
beitsjihidht feblenden Beitvaumd aud) mit anbderen alg
gelegentlidhen Dienftleiftungen bejdidftigt werben.

Bivijchen je swei Wrbeitsididten muf den Gebhiilfen
eine ununterbrodiene Rube von minbejtend adit Stunbden
gewdhrt fverben.

Auf bie Vejdydftigung von Lehrlingen finben bdie vor=
ftebenben Beftimmungen mit ber WMapgabe AUnwendung,
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baf die suldifige Dauer der Ay beitsjchicht im erjten Lebrs

]L hre jei Stundben, im zveiten Lebrjabre eine Stunbe

ieniger betrdat, al8 bie fiir die "hi{[nm.qumi bon Ge-

biilfen juldifige Dauer ber Avbeitsjdhidht, und bap bdre
nach Biffer 1 Abfay 3 ju gewibhrende ununterbrodyene

Rubezeit fidh um eben bdiefe Bettrdume bverlangert.

Weber bdie unter den Biffern 1 und 2 fejtgefesite Dauer

pitrfen Gebiilfen und Lebrlinge bejddftigt werven:

a) an Ddenjenigen Tagen, an mwelden jur Befricdigung
eines bei JFeften ober fonftigen befonberen Gelegen:
beiten Hevvovtretenden Bebiirfnifjed bie untere Bers
altungsbehiordbe Ueberarbeit filv juldijig evflart Bat;

b) aufervem an jabrlid jwaniig ber Bejtimmung ded
Mrheitaebers diberlafjenen Tagen. Hievbet fommt jeder
Tag in Anvednung, an dem aud nur en ®ebiilfe
pber Lebrling diber Ddie unter bden Biffern 1 und 2
fejtgeflete Dauer befchdaftigt torden ijt.

Nudh an folden Tagen, mit Ausnahme ded Taged
bor bem Weibnadts:, Ofter: und Pfingjtfeft, mup
soijden ben Wrbeitdfdhichten den Gebiilfen eine un-
unterbrochene Rube von minbdeftend adit Stunden, den
Qebrlingen eine foldhe von minbeftens jehn Stunbden
im erften Lchrjabre, minbejtens neun Stunben im
atoeiten if\l_‘l]ﬂl}l& ﬂxiDdI_}'EI fperden.

Die untere BVeraltungdbehdrbe bdarf bdie Ueber:
arbeit (a) fiir bHodjtend mwaniig Tage tm Jahre ge-
{tatten.

Der Arbeitgeber bat dafiir ju forgen, bap an einer in bie

Augen fallenden Stelle der Betriebsititte ausgehingt 1jt:

a) eine mit bem ),mh;ycthc‘f\m Stemypel perfehene Kalenbder-
tafel, auf ber jeber Tag, an bem Ueberarbeit auf
Grund ber Bejtimmung unter Biffer 3b jtattgefunden
hat, nod) am Tage ber Uebevarbeit mittelit Duvd)-
[odung ober Durdftreidung mit Tinte Ienntlid) 3u
madyen tjt;

b) eine Tafel, welde in deutlider Schrift ben Wortlaut
biefer Beftimmungen (I big V) iviebergiebt.

An Sonn= und Fejttagen darf die Vejdydftigung von

Gebiilfen und Kebrlingen auf Grund bes § 105c¢ Dber

Gefverbeordnung und ber in den §§ 105c und 105f

a. a. . vorgefehenen Ausnahmebetvilligungen nur infoveit

exfolgen, al8 bied mit den Bejtimmungen unier bden

Biffern 1 big 3 vereinbar ijt.




Sn Betrieben, in denen ben Gehitlfen unbd Lebrlingen

Hir ben Sonntag eine mindeftend bierundiivanzigitiinbige,

fodteftend an Sonnabend Abend um jehn Uhr beginnenbe

Rubezeit gewdbrt wird, biirfen bie an ben et borher-

gebenden TWerftagen enbigenden Sdhichten um je AT

Gtunden {iber bie unter den Biffern 1 und 2 beflimmte

Dauer hinausd verldngert foerben. Jebod) muf aud) bann

sipifthen e stwet Urbeitdjdhicdhten ben ©ehiilfen eine un=

unterbrodiene Rubezeit von mindeftend adyt Stunden, den

Qebrlingen cine joldhe von minbejtens zehn Stunden tm

erjten Lebrjabre mindeftend neun Stunben tm  jiveiten

Lebrjabre gelajfen twerben.

I1. A3 Gebitlfen und Lefulinge im Sinne ber Bejtimmun=
gen unter I gelten folde Perjonen, tvelde unmittelbar bet ber
Herjtellung von Waaren bejddftigt werden. Dabet gelten Per=
fonen unter fedhdzebn Jabren, elde die Ausbildbung jum OG-
hiilfen nidt erveicdht haben, aud) bann ald Lebrlinge, twenn el
Qebrvertrag nidt abgefdloffen ift.

Die Beftimmungen iiber die Befddftigung von Gehiilfen
finben aud) auf getwerbliche Arbeiter AUnwendung, welde in
RBadereien und Ronditoreien lebiglidh mit ber BVebienung bon
Hitlfsvorricdtungen  (Kraftmafdinen, Beleudtungdanlagen und
bergleichen) bejchaftigt twerden,

[1I. Die Bejtimmungen unter I finden feine Univendung
auf Gebiilfen und Lehrlinge, die jur Nadyeit diberhaupt nidt
ober bodh nur mit der Herftellung ober Hervridhtung leidht ver-
berblicher Waaren, die unmittelbar bor bdem Genup herpgeitellt
pber bergeriditet twerben miiffen (€i8, Crémes und bexgleidyen)
bejdhdftigt twerben.

1V, Die Bejtimmungen unter I finben fernex feine An-
fvendung:

1. auf Betriebe, in denen regelmifpig nidht mebhr ald dreimal
wodentlid) gebaden fwued;
auf Betriebe, in denen eine Befdhaftigung von Gehiilfen
ober Qebrlingen jur Nadtzeit ledighd) n eingelnen Fallen
qur Befriedigung eined bei Frejten ober fonjligen bejons
beren Gelegenbeiten Herbortvetenden Bebiirfnifjes mit Ge=
nehmigung ber unteren Nermwaltungsbehdrde ftattfinbet.

Diefe Genehmigung darf bie untere Vertvaltungs:
behirde fiir hoditend zwangig MNddte im Jabhre ertheilen.
V. Die vorftehenden Beftimmungen treten am 1. Juli
1896 in Sraft. Tdbrend der Jeit vom 1. Juli bid 31. De-
cember 1896 barf Weberarbeit auf Grund ber Vejtimmung unter 1
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Biffer 3a fitr bodjtensd jebn Tage und Nadtarbeit auf Grund
ber Vejtimmung unter IV Biffer 2 fiiv hodijtens zehn Nadyte
gejtattet werden, jowie Ueberarbeit auf Grund bder Beftimmung
unter 1 Jiffer 3b an bidijtens jehbn Tagen itattfinben.

Bur Crldauterung und Ausfithrung vorftebender Belannt-
madjung ift Folgenbed ju bemerfen:

1. A3 untere Verivaltungsbehorde im Sinne der Vefannt-
madyung ijt fiiv die Stadtgemeinbe Olbenburg der Stadimagiftrat
su berjtehen.

2. Den BVejtummungen unter I der Vefanntmadung bes
NReidhstanslers unterliegen nur jolde Bacdereien, in denen Ge=
bitllfen ober Xehrlinge zuv MNadhtjeit jwvijden 81/, Ubr Wbends
und 51/, Ubr Morgens befdyaftigt fwerben und ferner mit ber-
felben BVejdranfung diejenigen Betriebe, in denen neben Konbitor-

iwaaven aud) Baderivaaven hergeftellt werdben — bdie ,,gemifdten’
Betriebe.  Die Vetriebe, bdie audfdliehlid RKonditoriwaaren
berftellen — Die remnen Sonditoreien — bleiben aljo aud) bann,

wenn fie zur Madtzeit arbeiten, bvon bden bejdhranfenden Be-
ftimmungen unter I ber Befanntmadiung befreit.

3. Ciner ©dyadigung ber unter die BVorfdriften bed Bunbes-
rathgd fallenden ,,gemijchten’’ Betriebe durd) bdie unbejdrinit
gebliebenen , veinen’ SKonbitoreien fitd durd) die Borfdhrift
unter III ber Befanntmadung bdes Teidsfanslers borgebeugt,
bie ¢3 ben gemijchten Betrieben cvmibglidt, die ald Konditoy-
gebitlfen unb -Lehrlinge bejchaftigten Perfonen bei Tage unbe-
jrdantt und auBerbem zur Nacdhtzeit bei ber Herjtellung ober
Herridhtung leidht verderblicher Waaren (Cis, Crémed und bei-
gleidhen) 3u berfvenden, bdie Arbeitszeiten diefer Perfonen alfo
aud) fernerhin fo ju gejtalten, wie e8 gegentwirtig HbLd ift.

4, 3n dber jwifden ben Arbeitsidhiditen liegenden Beit foll
jebem Wrbeiter eine ununterbrochene Rube von 8 Stunben, dem
Qebrling tm oeiten Lebrjabre eine jolde von 9 Stunben und
im erjten Lebrjabre cine joldye bon 10 Stunben gewdbrt werben.
Sn pem nad) Absug der ununterbrodienen Rubeseit verbleibenden
Reit jener Bivijdengett darf jeder Gebiilfe und Lebrling hodijtens
eine halbe Stunbe lang bei der Herjtellung bed Vorteigs, ab-
gefehen Dierbon aber bet ber Hervitellung von Waaren
fiberhaupt nidht und im Uebrigen nur ju gelegentliden Dienit-
leiftungen, alfo nidt ju rvegelmépigen Wrbeiten irgend mwelder
Avt veriendet twerben.

(Fortjepung in ber Beilage.)
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Beilage zu Nr. 18 1. 19 ded , Old. ©.-BL" vom 27. Juui 1396.

(Fortfepung aud dem Hauptblatt.)

A8 gelegentliche Dienftleiftungen find folde Arbeiten
anzujehen, bie auferbalb bes regelmdfigen Forigangs ber Haupts
und Nebenarbeiten bes Betriebesd jeitiveife vorfommen, 3 B.
vad Abladen einer anfommenden Sendbung von Diebl, Holj
ober foblen, dad Ucberbringen von Waaren an einjelne Kunbden.
Bu ben gelegentlichen Dienjtleiftungen zdblen aljo nidt bdie
vegelmdfigen MNebenarbeiten bes Betriebed, 3. B. bas alltiglide
Austragen von Badwaaren an bie Kunden, dad Reinigen ber
Baditube, der Bledhe, der Majcdhinen und dergleidjen; Arbeiten
biefer Art find auf die tdglide Arbeitdidhidht anzuredmen.

5. Goweit die unter die Vefanntmadung bed Reid)3-
fanslerd fallenden Betriebe ald Fabrifen anjujehen jind, gelten
fite fie binfidhtlich bder Megelung ber Arbeitsjeiten der Arbeifer-
imnen  und jugendlichen Urbeiter, neben bden Vorjdhriften ber
Befanntmadung aud) die Bejtimmungen dber §§ 135 bi3 139a
ber Getwerbeordnung.

6. An Sonn- und Feittagen dbarf nad) 1 5 ber Befannt:
madung bes Reidsfanzlers bie Befddftigung von Gebiilfen
und Lebrlingen auf Grund bes § 105a ber Gemwerbeordnung
unb Der in den §§ 105e und 105f a. a. . borgejehenen
Yudnahmebemwilligungen nur infotveit erfolgen, al8 bied mit den
Beftimmungen unter I, 1 bid 3 ber Befamimadung veveinbar
ift. Demnady bdiirfen, ebenfo fvie die Weritagsjdidien, aud
bie in ben Sonntag bhineinreidhenben Sdhiditen nidt langer ald
12 bejw. 13 Stunben dauern.

Durdy Ueberarbeiten auf Grund ber BVorjdriften unter I 3
ver Befanntmadung jollen jwar aud bie Sonntagsjdidien vers
lingert toerden bilrfen; biefe Werldngerung findet aber thre
Grenge an der in ber BVelanntmadung bes Staatdminifteriums,
Departement des Jnnern, vom 31. WMdry 1895, betreffend
Regelung der Sonntagsrube im Gewerbebetviebe, vorgejdrichenen
Rubezeit von 14 Stunden.

7. Die Ubjtempelung der gemdap ber Borjdriften unter I 4a
per Befanntmadung von dem Wrbeitgeber an der Betriebsitdtte
augjubiingenben Kalendertafel 1jt vom Stadtmagijtrat unent-
geltlich vorsunehmen. Jft die Kalenbertafel nicht bereitd bom
Arbeitgeber mit feinem Famen ober feiner Firma verfehen
worben, jo hat dDies bdurd) ben Stabimagiftvat bei ber Ab-
ftempelung zu gejdehen,

8. MWirb eine mit dem polijeilichen Stempel berjehene
Ralendertafel (I, 4a der Befanntmadung ded Reid)sianylers)




80

um Zaufe dbed Kalendberjabres in Folge von Befdadbigungen und
bergleichen unbraudibar und beshalb bem Stadbtmagiftrat eine
neue Tafel jur Abjtempelung vorgelegt, fo bat bderfelbe die auf
ber alten Tafel durdlodten ober bmcEwtudmm Tage aud) auf
ber neuen Tafel zu blllfmm{}i.l‘t ober ju burdjtveidien und auf
bie alte Tafel den BVevmerf ju fessen, daf jie ungiiltig fet.

9. Auf Grund bdber Vorjdwift unter I, 3a dber Befannt:
madiung ded NReidsfanglerd ift bie untere Verwaltungs-
behdrbe Defugt, fiiv hodijtens swangig Tage im Jahre Ueber-
arbeit ju gejtatten.

Diefe Vorjdyeift joll in erjter Linie dem Umijtande Red-
1111113 tragen, baf iy bie Wrbeit regelmdfig su getwiffen Seiten
Des Jabred, jum Beijpiel vor den boben Feften und vor Marlt-
tagen, bejonbers anbauft. Der Stadtmagiftrat wirh deshalb
fitv Ddiejenigen Tage, an bdenen alljabrlih regelmdpig Wrbeits-
baufung und Bebdiivfnip nady Ueberarbeit eintritt, im Voraus
Neberarbeit gejtatten.

Fiiv bie Fdlle, dafp in eingelnen Betvieben nodh an
anberen ald ben vom Otadimagiftrat allgemein ald8 Ueber-
atbeit8tage freigegebenen Tagen, in Folge befonberer Umitdnbde,
3 B. wegen clltqu ’IIL"[;LLL‘L Bejtellungen ober wegen erbeblider
Berydgerungen in dev imnbtglmq ped Badprozeffes, bas Be-
bitrnifp lu‘rv"rtriit, bit vegelmdigige Arbeitszeit ber Gebiilfen
ober ¥ebrlinge zu itberidyreiten, tverben biefe Betriebe auf bie
Borjdyrift unter I, 3b der Befannimadung verwiefen, wonad
jeber drbeitgeber hodijtens 20 Tage jabhrlid nad eigener
Wahl jur Ueberarbeit beftimmen famn.

10. Durdy dbie Vorfdyuift unter 1V 2 ber Befanntmadung
ped Peidysianglers wird die untere Verwaltungsbehdrde exmiidh-
tigt, fjolden Beirieben, in benen die Gehiilfen und Lebrlinge
nut am Lage — jivifden 51/, Uhr Morgend und 81/, Uby
Abends — befdydftigt werben, und auf die deshalb die Vors
{dhriften unter I ber ’*%Lfﬂnntmad)mm fetne Antvendung finben,
file bodjtens jzwanzig Nadte im Jahr die Genchmigung sur
Nadtarbeit ju evtheilen. Aucdh biefe Vorjdrift berubt auf ber
Crivdgung, daf unter befonberen Umftdnden cine aufergewshn:
lidhe Arbeit haufen und dbaburd) ein Bebiirinif nad) Verldngerung
ber regelmdpigen rbeitszeit eintveten fann.

=
Lerantwortlider Redacteur: Amtdauditor Beidler.
Drud von Gerhard Gtalling in Oldenburg.
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