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Stellenvermittelung

fur (Gabelsbergersche Stenographen.

Die seit einigen Jahren bestehende Stellenver-
mittelung des Deutschen Stenographenbundes ,Gabels-
herger hat sich schnell in giinstiger Weise entwickelt.
Als Wohlfahrtseinrichtung gedacht und gestaltet,
hietet sie die denkbar beste Moglichkeit, gute Stellungen
oder gute, tiichtige Krifte zu erlangen.

Zunachst ist die Stellenvermittelung vollstandig
kostenfrei: es wird von keiner Seite eine (Gebtuihr er-
hoben. Die Kosten trigt die Gesamtheit, die tuchtigen
Stenographen durch den Nachweis gut bezahlterStellungen
Forderung zu Teil werden lassen will. Gibt es einen
schoneren Lohn fir den aufeewendeten Fleill, als eine
oute Stellung? Darum ist unsere Stellenvermittelung
zugleich eine Mahnung fiar jeden angehenden Steno-
araphen, fleifig zu sein, um sich eine geachtete und
out bezahlte Stelle zu erringen, um das Gelernte vor-
teilhaft zu verwerten. HEs ist noch lange nicht Mangel
an offenen Stellen. '

Aber auch Firmen und Behorden, die unsere
Sache und unsere Vereine in so vielen Fallen, sel es
durch Preise bei Wettschreiben, oder durch Erwerbung
der Mitgliedschaft, durch Anregungen zur Erlernung der
Stenographie usw., unterstiitzen, wollen wir dienen mit
dem kostenfreien Nachweis stenographiekundiger Be-
werber, Sie bitten wir, jede offene Stelle bei uns
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anzumelden, und wenn sie noch nicht zum (e-
brauch der Stenographie tibergegangen sind, einen Ver-
such zu machen mit der Verwertung der Stenographie
bei der Erledigung ihrer oft genug tiberaroBben Arbeitslast,

Die Stellenvermittelung vermittelt sowohl fiir
Herren wie fir Damen Stellen. Dabei ist ihr Grund-
satz, das fir Damen bei gleichen Leistungen dasselbe
(rehalt gezahlt wird wie fir Herren. Schwierigkeiten
haben sich hieraus nicht ergeben; die groBe Zahl bei
uns gemeldeter offener Stellen fiir Damen beweist viel-
mehr, daB das von uns angenommene Normaleehalt
gerne gezahlt wird. Dies betragt 100 Mark monatlich,
wenn der Bewerber oder die Bewerberin 1500 Silben
in 10 Minuten fliefend zu stenographieren und schnell
und richtig in gewdhnliche Schrift zu tibersefzen vermag.
Naturlich vermitteln wir auch Stellen mit geringerer
oder hoherer Fertigkeit und demgemil geringerem oder
hoherem Gehalt. Nicht verfehlen wollen wir, auch darauf
hinzuweisen, dal fast ausnahmslos von den Steno-
graphen Fertigkeit im Maschinenschreiben verlangt
wird.

Fur die Bewerbung ist der einzuschlagende Weg
recht einfach. Man meldet sich als Bewerber und gibt
an, welches (Gehalt man verlanct, ob man eine hestimmte
Gegend bevorzugt oder nicht, ob man in seiner Branche
bleiben will oder nicht, und was dergleichen Wiinsche mehr
sind. Das kann, weil nur fiir die Abteilung selbst be-
stimmt, in stenographischer Schrift erfolgen. Dagegen
st das eigentliche Bewerbunoesschreiben in Kurrent-
schrift auszuferticen und zwar moelichst in 5 bis 10
Exemplaren. Fir die Bewerbungsschreiben haben
wir ein vorgedrucktes Formular herstellen lassen, das
jedem Bewerber dringend zur Benutzung empfohlen wird,
da aus ihm schnell alle Einzelheiten ersichtlich sind
und weil der Bewerbungshbrief dabei nur kurz eehalten
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zu werden braucht. Die Zeugnisse, inshesondere tiber
stenographische Leistungen, sind zweckmiBig auf dem
Bewerbungsbriefe niederzuschreiben (nicht beizulegen).

Die Bewerbungsschreiben werden von der Abteilung
flir Stellenvermittelung an die Chefs verschickt, die
offene Stellen angemeldet haben aber auch an sonst
bekannt werdende offene Stellen.

s oibt noch einen zweiten Weg zur Bewerbung,
Alle offenen Stellen werden namlich in einer etwa zwei-
mal wochentlich erscheinenden Stellenliste veroffent-
licht (Preis fur 25 fortlaufende Nummern einsehl. Porto
1 Mark), damit jeder selbst die Moglichkeit hat, sich die
Stellen auszusuchen, auf die er sich bewerben machte.
Man schickt fur jede passend erscheinende Stelle ein
Bewerbungsschreiben ein  und bemerkt darauf die
Nummer der Stelle, worauf die Zusendung erfolgt. Eine
Bekanntgabe der Firmen oder Behorden erfolgt in keinem
Falle, Die Anstellungsverhandlungen werden daraufhin
von den Chefs direkt mit dem Bewerber, der von ihm
zur engeren Wahl gezogen ist, gefiihrt.

Die Tatigkeit der Abteilung fur Stellenvermittelung
mull sich naturgemalB nach der Zahl der Bewerber
richten; ist diese groB, so kann auch viel fir Ge-
winnung weiterer offener Stellen geschehen, Nach dem
bisherigen Bewerberstand sind wir bereits zu tuber
1150 offenen Stellen gekommen. An Anerkennungen
hat es dabei nicht gefehlt; von Firmen wie von Be-
werbern sind uns unaufeefordert solche zugegangen.

Nahere Auskunft, Zusendung von Drucksachen
usw., erfolet durch die Stellenvermittelung des
Deutschen Stenographenbundes ,Gabelsberger®
Darmstadt.

Paul Kratzseh, Darmstadt.

Sekretar des Deutschen Stenographenbundes (Gabelsherger,
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