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B. Arbeiferinnen.

Die Rabl der befdydftigten Arbeiterinnen und ibhre BVertheilung auf
bie eingelnen Jnbuftviegweige ift in der Tabelle I aufgefihrt. Die Gejammt
jabl ber rbeiterinnen in den Tahren 1898 und 1899 ift fajt unverandert
qeblicben. S ben eingelnen Jnduftviesweigen find indefjen umerheblidye
Uendevungen eingetveten. Geringer find die Jahlen der Avbeiterinnen geworden
in ber Tegtilinbuftrie, der Ebelmetallmaarenfabrifation und bder Jnbuftrie
ber Hol3- und Schnipjtoffe, dagegen find Wermehrungen ber Avbeiterinnen
eingetveten in Bijouteriefabrifen und in der Jubuftrie bdev Nahrungd. und
Genufmittel.

Bei einem Ridblid auf die Fabrifbetriebe der lehten b Fabhre ift ju
exfennert, baf mit der amwachfenden Gnbuftvie audy die Jahl ber Fabrif:
arbeiterinnen fidy vevqubfert hat, dod) ift die Junabhme der Rahl mannlidyer
Avbeiter itbermiegend. Diefelbe betrdgt feit 5 Jahren 19°/, und bie der
Wrbeiterinnen 149/,

Weaen Vefdyaftigung von Arbeiterinnen am Sonnabenbe nady 5/, Ubr
Nachymittagd (Vergehen gegen die Veftimmung ded § 137 Abj. 1 ber 0.-9.)
findb 2 Arbeitqeber mit je 5 b Gelbjtrafe geridytlidy bejtraft worden. —
by bin diberseugt, bdaf mebrfac) jolde Vevgehen feftgeftellt werden fommen
und i) bin aud) Dereits in mebreven Fabrifen vermwarnend bdagegen auf
aetreten.  BVeftimmee Thatfadyen, jum Juede gevidhtlicher Veftrajungen, ju
qeminnen, ift fiiv midy jdwierig und dicfte mit dem Chavatter ded8 Amied
bes Gewerbeaufficdhtsbeamten, in8bejonbere mit bem Beftveben dedfelben, fid)
allgemein in einer Vertrauensftellung ju erhalten, faum in Cinflang 3u
bringen {fein. Auf diefem Gebiete fonnten Genbarmen oder Polijeidiener
pon Reit u Reit mehr thitig fein, wozu bdie erforderlichen bejonderen
Fnftruftionen von mir gegeben werden fdnnten, fofern miv die Quitanbdigeit
uerfannt wiivde, bei bderavtigen Cingelfdllen mit einer Gendavmeriejtation
ober einem Polizeidiener unmittelbar in Verbindbung treten u dilirfen, in
bem Sinme, wie i) im vovjtehenden Abfdmitt I bereitd Hervorgehoben habe.

Die Gejtattung von Ueberarbeit fitr Arbeitevinnen nady § 138a fowie
pon Ausnahmen nadhy § 139 der G.-O. ift in dem VerichtSjahre bei ben
Berwaltungdbehdrden nidyt beantragt und nidt genehmigt worbden.

Bojdiftiqung verfeivatfeter Svauen in Fabrifien. Sonderberidf nad
der Rnordnung 0¢8 Reidsams de8 Sunern vom J7. Ofitober 1898

1. Rabhl dexfelben.

Die RQablen der verheivatheten Avbeiterinnen und Wittwen fowie die
Bertheilung derfelben auf bdie verjdhicbenen Juduftvieyoeige find i ber
Tabelle VI gufammengeftellt. €8 ift davaus ju cvfennen, bdaf weiblide
rbeiter bei der Tovfbereitung, in Evelfteindhleifereien, in Edelmetallmaarens
fabrifen, in ber Tegtilinbuftrie, bei bder Korffdhneiderei und ferner in
Bierbrauereien und Molfereien befdhdftigt wevden. Nur veveingelt und in
verfdymindend fleiner Rabl find diefelben angejtellt in Jiegeleien, Majdyinen-
fabrifen, dyemijdhen Fabrifen und Seifenfabrifen.




Olbdenbura.

Vevheivathete Frawen find bier in verbaltnifmdkia muﬂu Anzabhl in
per Tegtilindbuftrie befchaftigt.  Auch in den Kovtfabrifen, Torfweren,
Konfervenfabrifen und vereingelt in dem Molfereiwefen find wverheivathete
Avbeiterinnen vorhanden. €8 freten ferner noch eingelne Fabrifanlagen
wegen ber berhaltnifmdRig qropen Unzabl der davin bejdydftigten vexheivatheten
grauen und Withwen hervor, wdabrend anbere Fabrifen desfelben Tnbdujtvie-
sweigs gewdbnlid)y nur mit mannlidgem PVexfonal avbeiten. E8 befdhdftigen
3- B. poei VBrauereien regelmdfig verbeivathete oder vevwittwete Frauen jum
slajdyenjpiilen und eine grogere Tabadfabrif ju Olbdenburg wird ald Jufludt-
ftatte unverforgter Avbeiterwittmwen angefehen.  Gegemmwdrtiq befinden fich wntex
pent 35 Arbeitevinmen diefer Fabrif 11 Withoen und 9 verbeivathete Frauen.

Jn den Gbelmefallwaavenfabrifen und Gbelfteinfabrifen ju Oberftein
und Jdav im Fivfienthume Vivenfeld ift die Jabhl der vegelmdfia befdydftigten
Arbeiterinnen m1Tm!hubnumiﬂ arof, aber nur eingeln und in redyt gevinger
Gefammitzabhl befinden fich davunter verheivathete Frawen obder Withwen.

2. Oriinde fitr die Fabrifbefddaftigung verheivatheter Frauen.

dm Allgemeinen liegt auf Seiten der Wrbeitgeber fein Grund vor,
vexheivathete Arbeiterinnen 3u lu]dmtlmn Nur ein Konfervenfabrifant hat
miv auf BVefragen liili'i.‘l_ttf.'l{‘ﬂf pafy er vovwieqend verbeivathete Frauen bei
feinem Wetrieb cinftelle, weil diefelben rubiger avbeiten. MNidht felten aber
balt fich cin rbeitgeber moralifd) verpflidhtet, cine Dk‘IIH‘llﬂrhth pber
perwittwete Avbeiterin, weldpe an Stelle bed rtfmnttm ober werftorbenen
Mannes Lebendunterbalt fitv ihre Familie fudht, bei der Wnnabhme von
Arbeiterinnen zu bevorjugen.

Auf Seiten bder Wrbeiter veranlaffen mehrere Griinde dazu, wenn
tiberhaupt die Frau auf Verdienjt ausqehen muf, bdie Fabrifthitigleit 3u
wdablen.  Cine Fraw, welde al8 Platterin, Wajdyerin ober {ogenannte
Stunbenfran arbeiten muf, verdient unvegelmdpiq, wird jum Theil mit
mangelhafter Koft ent}f[mbm,t, wobon ihren Kindern ju Haufe nichtd qeboten
wird, und ibre tdgliche Avbeitsdauer fowie die Jeit der Seimfehr ju den
"”\[11'in,rn if pollformmen unbeftimmt.  BVei dex Aufnabhme in eine geeiqnete
&abrif ift einer folchen [m[r:«[wbul'fthm drau purch reqelmdfiae S.*nf)lw:thlum]
die Crifteny gefidhert. Sie wird md)t wie die Wafch» oder Scheuerfrau
ober Schneiderin, jum Theil mit Speifen und Getrdnfen in fremben Hiufern
abgelobhnt, fﬂnbfm fie fann bden gangen, in baarem Gelde exhaltenen Lohn
mit ihven Ungehorigen theilen und die Dauer ihrver Arbeit ift nicht alltdglich
perandert, fondern auf beftimmte Stunben befdyranft. Wenn Ddaber eine
perheivathete Frau duvd) MigefdyicE gendthigt wird, gegen Tagelohn ju
arbeiten, fo wird fie gewdbhulidy von allen ibr fich entgegenftellenden Lebeln
bag fleinfte ju fragen haben, wenn fie in ciner gqut geleiteten Fabrif Auf-
nnf)mr gefunben hat.

Wenn eine Uuhmafbctc praw, weldye friber ein Fabrithandwert erlernt
bat, wie Spinnen, Weben, Rmt]rf}nnbut, Bijouteriearbeit . {. w., fpdter
nﬂtfm_cbumqm ithren fritheren Crwerb in einer JFabrif wicder mlfnumuf fo
ift der nabeliegende Grund dagu, bie friher erlernte Gewandtheit in einem
[‘Lﬁ:lllllﬂftl! Handmwerfe ju vmvnt[;m.
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Gn ber Teptilinduftrie find nicht |r[trn Mann und "iiml jualeich
nﬂbutmbﬂm, um gweifacdy ju verdienen, was in vielen Fillen nn bie KRinder
nicht nachtheiliq wird, weil oft dltere ’luumun (Cltern) ju einer rbeiter-
rmmin aehdren, die nidht mebr auswdartd avbeiten fdnnen, aber dod) noch
Die Deften Leiter de§ Eleinen Hausftandes find.

3. Dauer dbev regelmdafigen Befchaftiqung verbeivatheter Frauwen
; in Fabrifen.

it verbeivathete Frauen in Fabrifen ift eine Verfiivgung der Arbeitjeit
nicht eingefithrt. Die betreffenden Frauen beantragen folde Arbeitdverfivyungen,
abgejehen von eingelnen befonderen Fdallen, nicht. Auch dad den verheiratheten
arawen  gefeplich juerfannte Redht, aus bder Avbeit !/, Stunde vor bder
I ftitnbigen Mittagspaufe entlaffen gu werden, wird, foweit meine Erfundiqungen
veichen, bon den rbeiterinmen ganglich unhnnu.f]tr[)tmt aelaffen und jum
Theil vorficdhtiq gemicden, denm die betveffenden Urbeiterinnen wiffen wob,
paf fie bei dem Crftveben von Ausnahmeftellungen aldbald ibhren Viak in
per Fabrif cinem anbderen mannlichen ober weiblidhen Arbeiter einvdumen
mitten, weldyer feine Ausnabhmen von der Fabrifordnung verlangt. —
Nady meiner aud munbiuhm Rerhandlungen entjtandenen Meinung bat Hier
bic Veftimmung ded § 137 Abf. 4 der G.-O. nur negativen Grfolg qehabt 7
penmt wad jedex muh[mulirnu “lrl\citmlwr aud freier HerzenSrequng einer
grau frither gern [mm[[mrt, a8 exfafit ibn jest mit Abneiqung, weil in einem
folchen Antrage feitens eimer rbeiterin eine Rechtsforderung lieqt, die, wie
bie i‘[ntrmn’nllcrin weif, mit der Fabrifordbmung nicht im Cinklange fich befindet.

Jm Allgemeinen ift qu bemerfen, daf bier in Fabrifen flir verbeivathete
Arbeiterinmen befonbere Ausnahmen nicht beftehen. Die Arbeitzeit derfelben
ift, abgefehen von den Verfiiraungen an den Sonnabenden und den Vor-
nbcnbm der Fefttage, nicht Fivger, fondern fie ift die allgemeine Fabrifarbeitseit.

4. Nadhtheile, welche mit der Befdyaftigung verheivatheter Frauen
in Fabrifen verbunbden find.

Nachtheile in gefundheitlicher, iittlirhn‘ ober fonftiger Veziehung, welche
aus ber BVefdhaftiqung verheivatheter Frawen in Fabrifen, befonders in dem
gamilienleben der befreffenden Wrbeiter entjtehen fionnen, {ind bier nidt
[}llUDrl]l'hEl'{‘]'i — J3n dem Juduftvicbegiv Oberftein und Jbar ift die —“Il\l
ber in GCbelmetallmaaven. und Bijouteriefabrifen thatiqen verheivatheten
Urbeiterinnen verfdwindend flein, dbaber ift bort die gedadhte nachtheilige
Eﬁufunq faft gang auBgefchlofjen.  Ferner find hier nur nod) die Gebiete
per Textilgrofindufirie ju S[brubmq und Oelmenhorft in Betradyt ju nehmen.
An beiden Stellen find in obiger Ridhtung unter der “Il[ﬂftttl[!ctmltcuuu_]
ungtinftige  Verhaltnifje md}t wabrgenommen, in8befondere {dyeinen bie
hauslichen Cinvidytungen unter der Ceitung Dder Frau oder unter der eined
jonftigen evwadyfenen Familienmitglieds qut georduet.  TFebenfalld ift cin
allgemeines Elend, welches bdireft ober indiveft auf die Fabrifthatigkeit vers
heivatheter Frauen ‘lmufqﬂufut werden fomnte, bier tberall nidht 3u exfennen.
Wo elende Suftdnde in einer rbeiterfamilic vorhanden find, bherrfdt
gewdhnlich Truntjudt.




Oldenburg.

5. Ausfdyliefung oder bedingungs8weife Julaffung
verheivatheter Frauen w {. w.

€8 rmpnr[;[t fich bier durdhaus nicht, verheivathete Frauen, {oweit
fie ein Haudmwefen u beforgen Imlnu, pon der Fabritbejchaftigung
audzufchlicfen, denn man wiirde viele gut geordnete Familienverbhaltnifje
bamit fhadigen und Entbehrungen verurjadpen, ohne awch) nur Ausdfidt zu
geben, in bent betroffenen ,t,mul{ml dent Ausfall ju decken.

(G mlpruf)lt fidy bier im Yanbde aud) nicht, die Julafjung ber ver
hetvatheten Frauen, weldhe ein Haudwefen ju bcfmqen haben, von befonbderen
Bedingungen abhingig ju madyen, folange man nidyt anbeviveitig fite dad
gedachte Haudwejen gefebliche BVorforge treffen fann. Sier haben die Arbeit-
geber im Wllgemeinen Fein Tnteveffe davan, eine perheivathete Frau in dex
Fabrif ju huc[;n[nqctt Fe mebhr Vedingungen damit verfniipft werden, um
jo weniger wird fid) flinftig cin Arbeitgeber gencigt jeigen, einer Uul_}clmtljnftm,
biilfsbediivftigen Frau bdie gefuchte ]’Ll)uc Buotjtelle ju dberlaffen und Ddie
Srau witvde nur nod) mehr gendthigt fein, um ii[n:rfjmu.'rt aufgenommen
U mn'bt'n, ihre Leiffung nod) billiger anjubieten.

Su der Frage, ob {dmwangere und ndabhrende ;Tgmutn abgejondert bon
mannlidyen Urbeitern in Fabrifen 3u befdaftigen feien, bemerfe i), Dbaf
ein BVebiirfnif ju gefeslichem: Cingreifen in dem miv dbermwicfenen Auffichts
begivfe nicht vmhegf Cine verbeivathete Arbeiterin, welde augenjdyeinlich
u[;umnqn Lﬁ: f-:[)t man in [}I‘C]lgﬂn Sabrifen felten. Mur einmal habe idy
i einer Spinnerei cin Madbdyen wegen 3u weit nmgr[tﬁmtnm Sdywangerfdyaft
bon Der Arbeit abweifen [affen manu al8 mir aber bder Dirveftor bie
Untwort gab: »Ta, i) fann fie Tmﬁf[}iLfcn, bann Dat {ie die nachften Tage
nid)t8 ju efjenc, habe id) von tweitever “1c1w[gnllg ber Ungelegenheit ab-
gefeben. — Die mm]L, ob man nabrende Frauen in Fabrifen abfonbdern
mitfle, erfdjeint miv hier gu}cmmil‘m[on — (€8 miirde jeqgendreiche LWirfungen
haben, den Frauen, welde ein Kind na jlcu, gegen Gemwdbrung audreidyender
Lebensmittel, bie Thatigleit in Tabrifenn im Jnterefje bes Sduglings ju
unterfagen uuh bie Fraw hinfichtlich bes Widnerinnenfchubes nod) giinjtiger
u fellen. — BVid jebt ift aber ein ‘anrmmmmurf)ut;. nur [)megunqémm[t
porhanden, ndmlidy nur dann, wenn cine Kranfenfaffe den Whdynerinnen
audreichende Lnterjtipung gewdbrt.  Nad) dem Kranfenverficherungdgefese
(§§ 6 und 20) wird von der Gemeindefrantenverfiderung den Widmerinnen
feine Unterftithung gewdbrt, nur fiiv Ovt8franfenfafjen und bdiefen gleich-
febende fonftige Kafjen ift die Wdcmerinnenunterjftiigung vorgefdyricben.

6. Wirfungen, weldye die weiteve Einfdhrdanfungder Vejdydftigung
perheivatheter Fabrifarbeifervinnen im Gefolge Haben wiirde.

Weitere Vefdyranfungen bder Fabrifthatigheit wverbeivatheter Frauen
witcben die Aufnahme buft[f}m in Fabrifent {elbjtrebend behindernm und viele
Arbeiterinmen, weldhe gegenmwdrtiq ihre Kinder durdy ihre vegelmdpige Fabrif.
thatigleit [\t‘hmbtqcnb erndbren fomnen, wiivden ihre Stelle und damit bdie
Cyiftenamittel fiix ihre Familien verlioven. — Die baburd) betroffenen
Frauen wirden fid) durd) Stundenarbeit an verjdyicdenen Stellen unter weit
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ungimftigeren und bdielfad)y wedhjelnden Verhaltnifjen Verbienft judjen miifjen
und fie wirben bad exlernte Fabrithandbwerf nicht weiter nupbringend be-
treiben Ednmen.

Cine weitere Cinfdhranfung mwitrbe die Frauenarbeit nod) mehr unter
ibren wictlidhen pefunidren Werth bHerabfesen und bdie Frawen miifiten fid)
foldyenfalld nothgedrungen mit nod) weniger Tagelohn begniigen.

Die gangliche Ausjchliefung verheivatheter Frauen, welde ein Haus-
wefen ju beforgen Haben, 11\1"11“0»: wabrideinlich 3u Lmgehungen eined

joldhen Gefepsed Anlaf geben. — Dem Vernehmen nm‘[) werden Spinnerei-
avbeiterinnen gern gebeivathet, weil fie fich qemdhnlidy eine anfebmliche Eleine
Geldfumme exjpart haben. Diefes Geld veicht 3ur Anlegung der Haushaltung

und wird mit beiderjeitigem “mqmlqt‘n dagu  berwendet. Wiirde man
babon aber, gweds mgehung dev davaus entjtehenden gefeblichen BVerbote,
abfeben, fo wiicde die €he zwar dennod) ju Stande fommen, aber fuu
ssamilienleben.

v die Vetviebsunternehmer fdnnte durdy ein Verbot der BVefdhdftiqung
perheivatheter Avbeiterinnen in ber Tetilinduftvie ecin {dwer u exfehender
Ausfall nur in dem Falle mnrrhm, baf feine binlinglichy bemeffene Ueber-
qangdzeit vorgefehen wdre. Jm ebrigen wiirbe jeder almdhlich eintretende
Ausfall an Avbeitsfrdften vecdht bald erfest fein, daber frdnden auf Seiten
per  BetriebSunternehmer “f%ulmhtlwrilqunqm ober Ver{dhlechterungen nidyt
in Ausjidt.

C. Arbeiter im Allgemeinen.

Die Rahl ber Arbeiter {owie aud) die Jahl der Fabrifbetriebe ift im
Beridht8jahre fowie in den borausgegangenen '”“m['mn allmablidy gewadyjen.
Nennendwerthe "’Ifubuuuqm in den RQablengrdfen eingelner Induftrieyweige
find indeffen nidht eingetreten.

Gn den Avbeiterbeftanden der Cigarvenfabrifation find ortlide Vers
fhicbungen ecingetveten. Die Fabrifwertjtdtten ju Delmenbhorft, abgefehen
pon der bortigen Hausindujtrie, find faft gany eingegangen, weil die Arbeitss
[Bhne dort exheblid) geftiegen find. Dagegen Hat {idhy die Cigarrenfabrifation
in landliden Diftriften, im [udliden Herzogthume, mebr audgebreitet und
Ditrften jet bie Ovte Yobue, Steinfeld und Goldenftedt ald Hauptplise
dicfed Jnbduitriesweigd angejehen werden.

Mittelft einer Verfitqung ded Grofherzoglichen Staatdminifteriums,
Deparfement ded Fnnern, vom 14, April 1899 find die Aemter und Magiftrate
der Stadte 1. Klafje in dem Hevgogthum angewiefen, die nady § 105¢ ALJ, 2
der &.-0. den Gowerbetreibenden nch]‘n hriebenen Vevzeichnifje ber die vor
genommenen Sonntagdarbeiten durdy die Gendarmen und *lmmnbmw alls
jabrlidy mindeftend einmal nacdhjehen zu laffen. Danady ift im BVevichtdjahr
efne ﬂl[q-:nu'inr “!twifimt porgenommen wund die Crgebniffe find mir mit
getheilt voorden. S der Mebrzabhl hatten die LUntermehmer, bei weldyen
Gmmhlqmnlmttu vorfallen, bﬂﬂ gedachte . Verzeichnif nody nidht angelegt,
fie find aber nunmehr durd) wicderholte Revifionen jeitens der Ort&polijei-
behdrben bagu angehalten.
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